
QUE ES TRABAJAR EN EQUIPO 

TRABAJO EN EQUIPO ES EL QUE REALIZAMOS EN COOÈRACION CON OTROS CON QUIENES ESTAMOS EN SINTONÍA Y CON 
QUIENES COMPARTIMOS UN SUEÑO O UN OBJETIVO 
EN EL TRABAJO EN EQUIPO SE APROVECHAN Y SE POTENCIALIZAN LAS FORTALEZAS DE CADA INTEGRANTE 

INGREDIENTES PARA HACER UN TRABAJO EN EQUIPO 

Como una receta de cocina, el trabajo en equipo requiere de unos ingredientes  Son 5: Respeto, responsabilidad, visión 

compartida, sintonía y fortalezas 

RESPETO:  
RESPONSABILIDAD: Cumplir con tus deberes y dar lo mejor de tí 
VISION COMPARTIDA: Sueño común que tienen tú y las personas que hacen parte de tu equipo, es algo que desean crear entre 
todos , pues el interés es mutuo, no individual  
SINTONIA: Es sentirse en armonía con otras personas, es mantener buena relación, buena escucha y comprensión. 
FORTALEZAS: Son los valores, virtudes, creencias, conocimientos, experiencias y habilidades que se destacan en una persona. 

SINERGIA: 
Al trabajo en que todos aportan para alcanzar una meta común. Los logros y los resultados del trabajo en equipo, por lo general, 
serán mejores y mayores que la suma de los resultados del trabajo individual, 
Ejemplo: tu cuerpo ninguna de las partes de tu cuerpo puede funcionar en forma separada, como el corazón, los riñones, los 
pulmones, la piel o cualquier otra parte. 
Otros ejemplos de sinergia los relojes: si se toma cada uno de los componentes por separado (horario, minutero, y segundero), 
ninguno podrá indicar la hora, pero si se unen  e interrelacionan seguramente darán la hora con exactitud. 
LOS AVIONES: Cada una de las partes del avión no pueden volar solas por sí misma, únicamente si se interrelacionan con las 
demás logran hacerlo. 
LOS AUTOMOVILES:  ningunas de las partes de un automóvil, el motor, las sillas o la tapicería, podrá transportar nada por 
separado, sólo en conjunto. 

 

NO ES UN INGREDIENTE PARA TRABAJO EN EQUIPO 
RESPONSABILIDAD 
TOLERANCIA 
RESPETO 
SINTONIA 
 
VISION COMPARTIDA ES 
Cuando  todos aportan para alcanzar una meta común. 
Sueño común que tienen tú y las personas que hacen parte de tu equipo, es algo que desean crear entre todos , pues el interés 
es mutuo, no individual 
 
 

EJERCICIO 

1. Defina con sus palabras y ejemplos cada uno de los ingredientes para el trabajo en equipo. 
a. Respeto 
b. Sintonía 
c. Responsabilidad 
d. Visión compartida 
e. Fortalezas 

2.  Elabore una lista de aquellos factores que pueden intervenir en el fracaso de un trabajo en 

equipo 

3. Explica el significado de las siguientes frases. Señala con cuales de ellas no está de acuerdo: 
a. Es mejor solo que mal acompañado 
b. La unión hace la fuerza 

EL TRABAJO EN EQUIPO SE 
BASA EN 

LA COMPLEMENTARIEDAD CADA  INTEGRANTE APORTA DE LO QUE MAS SABE 

LA COORDINACION TODOS ACTÚAN EN FORMA ORGANIZADA 

LA COMUNICACION TODOS EXPRESAN SUS OPINIONES POR UN BIEN 

LA CONFIANZA GENERA TRANQUILIDAD Y RESPETO 

EL COMPROMISO TODOS SE ESFUERZAN PARA ALCANZAR LAS METAS 



c. Dos cabezas piensan más que una 
d. Entre más gente más estorbo. 
e. Unidos vencemos, divididos caemos. 

4.   INDIQUE CÚAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES INCORRECTA: 

a) Para que el trabajo en equipo funcione de manera eficaz es necesario que se definan previamente los objetivos comunes 

a alcanzar por el grupo, sin los cuales, la constitución del mismo carecería de sentido. 

b) Los momentos iniciales previos a la puesta en marcha efectiva de los grupos de trabajo son fundamentales, pues 

suponen el establecimiento de los parámetros fundamentales sobre los que se deberán sustentar los aspectos 

organizacionales y actitudinales de dichos grupos. 

c) Los requerimientos de información del grupo deben limitarse a los requisitos que se han estipulado previamente a la 

constitución del mismo. Por lo tanto, los integrantes del equipo deberán asumir que la organización no podrá realizar 

labores asistenciales al equipo, y por lo tanto deberán de tratar de obtener dicha información de forma autónoma, sin 

interferir en otros departamentos. 

http://www.minsa.gob.pe/dgsp/clima/archivos/teleconferencias/II_Teleconf/TrabajoEquipo-ok.pdf 

VIDEO EL VUELO DE LOS GANSOS 
5. Responder las preguntas sobre el vuelo de los gansos 

a. Cómo vuelas los gansos 
b. Por qué vuelan así 
c. Qué sucede si un ganso se sale de la formación 
d. Qué relación tiene este ejemplo de la naturaleza con el trabajo en equipo 
 
DEDUCCIONES SOBRE EL VUELO DE LOS GANSOS EXPLICARLAS Y DAR EJEMPLOS 

1ª Deducción: Cuando compartimos una dirección común y tenemos sentido de comunidad, podemos llegar a donde deseamos. 
2ª Deducción: Si tuviéramos la lógica de un ganso, nos mantendríamos con aquellos que se dirigen en nuestra misma dirección. 
 
3ª Deducción: Obtenemos resultados óptimos cuando hacemos turnos para realizar los trabajos difíciles. 
4 ª Deducción: Una palabra de aliento produce grandes resultados. 
5 ª Deducción: Si tuviéramos la inteligencia de un ganso, nos mantendríamos siempre uno al lado del otro,  
 
 
 
 
 


